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บริษทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) 
ในวนัท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. 

โดยรปูแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์
(e-AGM) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หนังสือนัดประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 
ประจ าปี 2568 

หมายเหตุ: 

1. ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมโปรดด าเนินการตามขอ้ปฏฺบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8) 

2. เปิดใหเ้ขา้สูร่ะบบประชุมในวนัที ่25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 
3. บรษิทัจะด าเนินการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงช่องทางเดยีวโดยไม่มกีารจดั

สถานทีป่ระชุมรองรบัผูถ้อืหุน้ 
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วนัที ่8 เมษายน 2568 

เร่ือง ขอเรยีนเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
 
เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
2. รายงานประจ าปี 2567 (56-1 One Report) และงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ทีผู่ส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ 
3. รายละเอยีดของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ 
4. รายละเอยีดของกรรมการอสิระทีค่ณะกรรมการเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
5. แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะ 
6. เอกสารแจง้ความประสงคข์อเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
7. ขอ้บงัคบับรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
8. ขอ้ปฏบิตัส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) 
9. แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
10. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 
ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มมีตกิ าหนดวนัประชมุสามญัผูถ้อืประจ าปี 2568 ในวนัที ่25 
เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. โดยรปูแบบการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงันี้ 
 
วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเมือ่วนัท่ี 24 เมษายน 2567 
 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล บรษิทัจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2567 และไดจ้ดัท ารายงานการ
ประชุมส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาตามทีก่ฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่
ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.bangkokpost.co.th (ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2567 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2567 
 
วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของบริษทั และอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรบัรอบปีบญัชีซ่ึงส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแล้ว 
 

บริษทั บางกอก โพสต์ จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบยีนเลขที ่0107536001583 
อาคารบางกอกโพสต ์เลขที ่136 ถนนสุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์+66 (0) 2616 4000 โทรสาร +66 (0) 2616 4597 
www.bangkokpost.co.th | www.bangkokpost.com  

http://www.bangkokpost.co.th/
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วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 21 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบั
รอบบญัชแีต่ละปีของบรษิทั และจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุล และบญัชกี าไรขาดทุนก่อนเสนอต่อทีป่ระชุมประจ าปีของผูถ้อื
หุน้ (ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 
 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานประจ าปีของบรษิทั และอนุมตังิบ
การเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชซีึง่สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาการงดจา่ยเงินปันผล 
 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 19 การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้
เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั ทัง้นี้ บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้มจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบยีน 
 

▪ บรษิทัไม่ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ เนื่องจากทุนส ารองนี้มจี านวนไม่น้อยกว่า  
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัแลว้ 

▪ บรษิัทมนีโยบายจ่ายปันผล โดยจะจ่ายในอตัราประมาณร้อยละ 60 ของก าไรสุทธขิองทุกๆ ปี ส าหรบัการเปลี่ยนแปลง
ของอตัราการจ่ายเงนิดงักล่าวนัน้จะขึน้อยู่กบัค่าใชจ้่ายประเภททุนและสภาพคล่องของกจิการ 

▪ บรษิทัมไิดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในปี 2567 
 
ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตังิดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัปี 2567 เนื่องจาก
บรษิทัมผีลการด าเนินงานขาดทุนในปี 2567 

 (บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ขาดทุนส าหรบัปี 2567  (89,042,721) (73,137,985) 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ แต่งตัง้กรรมการใหม่ และก าหนดอ านาจ
กระท าการของกรรมการ (ถ้ามี) 
 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 7 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของทุกปี ผูเ้ป็นกรรมการตอ้งออก
จากต าแหน่งโดยจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่
ใกล้เคยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม ใหก้รรมการคนทีไ่ดอ้ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูต้อ้งออก กรรมการผูอ้อกไปนัน้มสีทิธไิดร้บั
อนุมตัเิลอืกกลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีวาระ 
 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ นายชาตศิริ ิโสภณพนิช  นายจรญู 
อนิทจาร และ นายธรีะเกยีรต ิจริาธวิฒัน์ คณะกรรมการพจิารณาแล้ว ไดเ้สนอลงมตแิต่งตัง้ นายชาตศิริ ิโสภณพนิช  นายจรูญ 
อนิทจาร และ นายธรีะเกยีรต ิจริาธวิฒัน์ กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง   (ปรากฏ
ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3) 
 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้  นายชาติศิริ 
โสภณพนิช  นายจรูญ อนิทจาร และ นายธรีะเกยีรต ิจริาธวิฒัน์ กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการ
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ของบรษิทั อกีวาระหนึ่ง เน่ืองจากทุกท่านเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บรษิทั  
 
วาระท่ี 5 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 10 ห้ามมใิห้บรษิัทจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่เป็น
ค่าตอบแทน ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึ่งไดแ้ก่ เงนิเดอืน เบี้ยเลี้ยง เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยงส าหรบัการเดนิทาง เงนิรางวลั และเงนิ
โบนัส 
 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการส าหรบัปี 2568 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 5,500,000 บาท ทัง้นี้ การจดัสรรค่าตอบแทนจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการ
แต่ละท่าน ใหอ้ยู่ในการพจิารณาของคณะกรรมการตามแต่จะเหน็สมควร 
 
ทัง้นี้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการเป็นประธานคณะกรรมการย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนในอตัรารอ้ยละ 50 ของค่าตอบแทนการเป็น
กรรมการในคณะกรรมการย่อยนัน้ กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัไม่มสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ในปี 2567 ค่าตอบแทนกรรมการมจี านวน 3,686,444 บาท จากทีไ่ดร้บัอนุมตัจิ านวนรวม 5,500,000 บาท ค่าตอบแทนกรรมการ
ส่วนทีเ่หลอืไม่ไดม้กีารจดัสรรเพิม่เตมิแก่กรรมการใดๆ 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 21 ให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนด
จ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดิมอีกก็ได้ ผู้สอบบญัชตี้องไม่เป็น
กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั  
 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณาคดัเลอืก บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองรอบระยะเวลาบญัชปีี 2568 และแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบ
บญัช ีดงันี้ นางสาวสุลลติ อาดสว่าง ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7517 หรอื นางสาวนันท์นภสั วรรณสมบูรณ์ ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่7793 หรอื นายพรีะเดช พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื นางสาววนันิสา งามบวัทอง ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6838    
 
การเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีส าหรบับริษทั และบริษทัย่อยส าหรบัปี 2567 และปี 2568 

 (บาท) 

 ปี 2567 ปี 2568 
1. ค่าสอบบญัช ี  1,025,000 ไม่เกนิ 625,000 
2. ค่าบรกิารอื่น - - 

 
ค่าสอบบญัชปีระจ าปีของบรษิัทและบรษิัทย่อยส าหรบัปี 2568 รวมทัง้สิ้นเป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 625,000 บาท ในกรณีที่ผู้สอบ
บญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ ให้บรษิัท สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื่น ท าหน้าที่
ตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้ผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธห์รอื
มส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว บรษิทัจะด าเนินการให้
บรษิทัย่อยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากส านักงานเดยีวกนัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยดว้ย 
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วาระท่ี 7 เพื่อพิจารณาอนุมติัการแปลงหน้ีเป็นทุนจดทะเบียนและเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
 
วตัถปุระสงค์และเหตุผล ตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัมหาชนจ ากดัสามารถปรบัโครงสรา้งหนี้โดยการ
ออกหุน้ใหม่หรอืช าระหนี้แก่เจา้หนี้ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุนได้ 
 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็สมควรใหเ้สนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิการแปลงหนี้เป็นทุน
และเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสรา้งหนี้ของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิและเงนิกูย้มืจากกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ 
 
วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
 
คณะกรรมการเหน็สมควรแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่า ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของหุน้ทีจ่ าหน่าย
ไดท้ัง้หมด สามารถเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากวาระทีร่ะบุในหนังสอืนัดประชุม 
 
คณะกรรมการก าหนดใหบุ้คคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่7 มนีาคม 2568 
และจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายจะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามที่ปรากฏในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัเดยีวกนันัน้  
 
จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที ่25 เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. ในรปูแบบ
การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยบรษิทัจะใชว้ธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนน
เสยีง ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์ท่านัน้  
 
ส าหรบัผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่คีวามประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุ โปรดศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบยีนและวธิกีารเขา้ร่วมประชมุ
จาก “ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)” (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8)  
 
กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสด์งักล่าว ท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัเป็น
ผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนท่านได้ โดยน าส่งหนังสอืมอบฉนัทะ (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5) 
มายงับรษิทั พรอ้มกนักบัการน าส่งเอกสารประกอบการลงทะเบยีนตามทีก่ าหนดไวใ้น “ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)” (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8) ของบรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) โดยขอ้มลูกรรมการอสิระ
ทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะมรีายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 
 
บรษิทัไดแ้นบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. มากบัหนังสอืเชญิประชุม ส าหรบัคสัโตเดยีน สามารถดาวน์
โหลดหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. (แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็น
ผูร้บัฝากและดแูลหลกัทรพัย)์ จากเวบ็ไซต ์https://www.bangkokpost.co.th/corporate_info/investor-information 
 
จงึเรยีนมาเพื่อทราบและเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานทีด่งักล่าวโดยพรอ้มเพรยีงกนั และเพื่อใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2568 โดยรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ด าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและสะดวกรวดเรว็ ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้
โปรดศกึษาและปฏบิตัติามค าชีแ้จง ขัน้ตอนวธิกีารลงทะเบยีน การมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบการลงทะเบยีน ดงัมรีายละเอยีด
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 โดยบริษัทจะด าเนินการประชุมตามข้อบงัคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมี
รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
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จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 ขอแสดงความนับถอื 
 

 วศิน โชติรวี 
 
 (นายวศนิ โชตริว)ี 
 หวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิและบญัช ี
 และเลขานุการบรษิทั 
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บริษทั บางกอก โพสต์ จ ากดั (มหาชน) 

ทะเบยีนเลขที ่0107536001583 
รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

วนัที ่24 เมษายน 2567 
ผ่านสื่ออเิลก็โทรนิกสโ์ดยรปูแบบเดยีว 

 
วนัเวลาและสถานทีป่ระชุม 
ประชุมเมื่อวนัพุธที ่24 เมษายน 2567 เวลา 11.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์นรูปแบบเดยีว โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึภาพ
การประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ และการลงคะแนนเสยีงในรปูแบบ e-Voting 
 
นายสุทธเิกยีรต ิจริาธวิฒัน์ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารกล่าวสวสัดแีละทกัทายผูถ้อืหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุก
ท่าน และกล่าวขออนุญาตมอบหมายหน้าที่ประธานในที่ประชุม (“ประธาน”) ให้คุณวรชยั พิจารณ์จติร รองประธานกรรมการ
กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารด าเนินการประชุมตามวาระ 
 
นายวรชยั พจิารณ์จติร กล่าวขอบคุณคุณสุทธเิกยีรต ิจริาธวิฒัน์ และกล่าวแนะน ากรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 
 
กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม 
นายวรชยั พจิารณ์จติร รองประธานกรรมการ กรรมการบรหิาร 
 และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ศ. ดร.พรชยั ชุนหจนิดา กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายจรญู อนิทจาร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
นายเอกฤทธิ ์บุญปิต ิ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
นายธรีะเกยีรต ิจริาธวิฒัน์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
นายสุทธเิกยีรต ิจริาธวิฒัน์  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
ผศ.วุฒศิกัดิ ์ลาภเจรญิทรพัย์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
หลงัจากนัน้ไดเ้ชญิให้ นายวศนิ โชตริว ีหวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิและบญัชแีละเลขานุการบรษิทั แนะน าผูบ้รหิารของ
บรษิทั ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมาย ทีเ่ขา้ร่วมประชุม รวมถงึแจง้วธิปีฏบิตัใินการลงคะแนน กรณีถอืเป็นบตัรเสยี การแสดง
ความคดิเหน็และตอบขอ้สงสยัใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ดงันี้ 
 
ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
นายศูนยร์ฐั บุญยมณี บรรณาธกิารหนังสอืพมิพบ์างกอกโพสต ์
นายวทิธณุ ชุ่มสุวรรณ ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
นางภทัรกิา ชุตชิเูดช ผูอ้ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 
 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีเ่ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
นางสาวสุลลติ อาดสว่าง บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 : ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
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ทีป่รกึษากฎหมายทีเ่ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
นายสถติย ์เสนสุภา บรษิทั วคิเคอรีแ่อนดว์รชยั จ ากดั 
 
นายวศนิ โชตริว ีไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 4 ราย และมอบฉนัทะ 28 ราย รวม 32 ราย  รวม
เป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 407,890,250 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 81.57 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั จ านวน 500,000,000 
หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 3 
 
นายวศนิ โชตริว ีไดช้ี้แจงสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน วธิปีฏบิตัใินการลงคะแนน กรณีถอืเป็นบตัรเสยี การแสดงความคดิเหน็
และสอบถามขอ้สงสยั ก่อนทีจ่ะเขา้ระเบยีบวาระการประชุม ดงันี้ 
 
วธิปีฏบิตัใินการลงคะแนน 
1. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จงึไม่มกีารพมิพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
2. ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหผู้ถ้อืหุน้ไปทีแ่ถบหน้าต่าง e-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลา 1 นาท ีเมื่อ

กดเลอืกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครัง้หนึ่งว่า ยนืยนัการลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ด ตกลงเพื่อยนืยนั 
3. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลอืกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถู้กปิดโหวตไป

แล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนนหรอืเปลี่ยนการลงคะแนนได้ ส าหรบัผู้เขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มอืถือหรอื  Tablet 
ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom ไปโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนทีเ่มนู e-Voting 

4. เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรยีบร้อยแล้ว ขอให้กลบัไปยงัหน้าต่าง e-Meeting (โปรแกรม Zoom) เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของ
การประชุมต่อ 

5. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนนโดยนับคะแนนรวมจากผูท้ีล่งคะแนนผ่าน e-Voting และผูท้ีล่งคะแนนล่วงหน้าผ่านเอกสารมอบ
ฉนัทะ 
 
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน โดยใชแ้บบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ ข. รวมถงึผูถ้อืหุน้ที่
เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ซึ่งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ
โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นัน้ บรษิทัจะบนัทกึคะแนนเสยีงแต่ละวาระตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุการลงคะแนนเสยีงไวล่้วงหน้า 
 

กรณีถอืเป็นบตัรเสยี 
• การลงคะแนนเสยีงในหนังสอืมอบฉันทะเกนิกว่าหนึ่งประเภทความเหน็ ยกเวน้การลงคะแนนของผูร้บัมอบฉันทะจากผู้

ลงทุนต่างประเทศที่แต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุ้นที่สามารถลงคะแนนแบบแยก
ความเหน็ได ้

• การแกไ้ข หรอืขดีฆา่ความเหน็โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมไิดล้งนามก ากบัในหนังสอืมอบฉนัทะ 
• หนังสอืมอบฉนัทะทีช่ ารุดอยู่ในสภาพทีไ่ม่สามารถอ่านผลได ้

 
การแสดงความคดิเหน็/สอบถามขอ้สงสยั 
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะถามค าถามสามารถท าได้ ดงันี้ 

• ผ่านระบบพมิพข์อ้ความ 
ใหไ้ปทีเ่มนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพื่อพมิพข์อ้ความและกดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความมายงัระบบ 

• ผ่านระบบเสยีงดว้ยการสนทนา 
- ใหไ้ปทีเ่มนู participate ดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมอืขึน้ (Raise hand) 
- เมื่อพธิกีรขานชื่อท่าน เจา้หน้าทีจ่ะเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่าน 
     กรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้ ขอให้ท่านพมิพ์ขอ้ความในเมนู Q&A แทนเพื่อผู้ด าเนินรายการจะได้อ่าน

ค าถามแทนท่าน 
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- ในการถามค าถามแต่ละครัง้ ขอความกรุณาใหท้่านแจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผู้รบั
มอบฉนัทะก่อนเริม่ค าถาม เพื่อประโยชน์ในการจดบนัทกึการประชุมใหถู้กตอ้ง 

- บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มผีู้เขา้ร่วมสอบถามเขา้มาภายใน 1 นาที 
บรษิัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผู้ถือหุ้นมคี าถามเพิม่เติม สามารถพมิพ์ผ่านช่องทาง Q&A เจ้าหน้าที่จะอ่าน
ค าถามท่านในภายหลงั 

 
ขอเรยีนให้ผู้ถอืหุน้ทราบว่า ตามที่บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมทีเ่หมาะสมเพิม่เติม  และเสนอบุคคลทีม่ี
คุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2566 ถงึวนัที ่
7 กุมภาพนัธ์ 2567 ผ่านการท าหนังสอืแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึชี้แจงขัน้ตอนผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทั 
ก่อนจดัส่งหนังสอืนัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอวาระเพิม่เติมและเสนอบุคคลเขา้รบัการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั  
 
จากนัน้ประธานด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ ดงันี้ 
 
วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 
 
ประธานชีแ้จงว่าตามทีบ่รษิทัไดส่้งรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 ใหผู้ถ้อื
หุ้นพร้อมกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 แล้วนัน้ คณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควรเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้
พจิารณารบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 ดว้ยคะแนน
เสยีง เหน็ดว้ย 407,890,250 เสยีง หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 ของผูถ้อืหุน้ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
วาระที่ 2 พจิารณารบัทราบรายงานประจ าปีของบรษิทัและอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชซีึ่งสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 ทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ 
 
ประธานชีแ้จงว่าตามทีบ่รษิทัไดส่้งรายงานประจ าปี 2566 และงบการเงนิส าหรบัรอบปีบญัชซีึง่สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ที่
ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วนัน้ คณะกรรมการ
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัทราบรายงานประจ าปี 2566 และคณะกรรมการตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบการเงินของบรษิัทส าหรบัรอบปีบญัช ีซึ่งสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 ทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ 
 
นายวศนิ โชตริว ีไดช้ีแ้จงผลประกอบการส าหรบัปีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดร้วม 385.5 ลา้น
บาท ลดลง 113.4 ล้านบาท (หรือ 22%) ขณะที่บริษัทมีก าไรก่อนค่าเสื่อมราคาค่าตัดจ าหน่าย ดอกเบี้ยจ่าย และภาษีเงนิได้ 
(EBITDA) รวม 25.9 ลา้นบาท (ปี 2565 = 15.5 ลา้นบาท) เพิม่ขึน้ 10.4 ลา้นบาท (หรอื 67%) จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยคดิ
เป็นอตัราก าไรก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตดัจ าหน่าย ดอกเบีย้จ่าย และภาษเีงนิไดต้่อรายไดร้วม (%EBITDA) 6.7% ดขีึน้เมื่อเทยีบกบั
ปีก่อน (ปี 2565 = 3.5%) ทัง้นี้บรษิทัขาดทุนสุทธจิ านวน 57.7 ล้านบาทเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อนขาดทุนสุทธ ิ50.9 ล้าน
บาท  
 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 135.6 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อนจ านวน 172 ล้านบาท ลดลง 36.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 21.2 เนื่องจากการปรบัโครงสร้างการ
ด าเนินการและมาตรการควบคุมค่าใชจ้่ายอย่างต่อเนื่อง 
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ต้นทุนทางการเงนิรวมส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 19.2 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกบัของปีก่อน
จ านวน 17.8 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 1.4 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราเพิม่ขึ้นร้อยละ 7.8 เนื่องจากการปรบัอตัราดอกเบี้ยของสถาบนั
การเงนิ 
 
นางสาวพนูศร ี การเจรญิกุลวงศ ์ อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามว่าบรษิทัมี
แนวทางแกไ้ขผลการด าเนินงานอย่างไรบา้ง จากการทีหุ่น้ของบรษิทัถูกขึน้เครื่องหมาย SP, NC และขอ้สงัเกตุของผูส้อบบญัชถีงึ
ความไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
นายวศนิ โชตริว ี กล่าวตอบวา่ บรษิทัไดร้บัผลกระทบหนักมากจากการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี ผูอ้่านสื่อสิง่พมิพไ์ดเ้ปลีย่น
พฤตกิรรมไปอ่านขา่วผ่านช่องทางออนไลน์ ซึง่ไม่เสยีค่าซื้อสื่อสิง่พมิพ ์ท าใหร้ายไดจ้ากการจ าหน่ายสื่อและโฆษณาประชาสมัพนัธ์
ในสื่อสิง่พมิพล์ดลงอย่างมาก บรษิทัไดด้ าเนินการปรบัเปลีย่นการน าเสนอขา่วทางสื่อออนไลน์ซึง่ตอ้งใชเ้วลา รวมทัง้บรษิทัก าลงั
ด าเนินการปรบัปรุงโครงสรา้งหนี้กบัเจา้หนี้รายใหญ่ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั คาดว่าจะแลว้เสรจ็ภายใน 
3 เดอืนนับจากน้ี ซึง่จะช่วยลดภาระดอกเบีย้เงนิกูใ้หแ้ก่บรษิทัไดป้ระมาณปีละ 20 ลา้นบาท และจะท าให ้NPAT ในปี 2567 ดขีึน้
กว่าปี 2566 
 
ที่ประชุมผู้ถอืหุน้พจิารณารบัทราบรายงานประจ าปี 2566 ของบรษิทัและมมีติอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชซีึ่ง
สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ ดว้ยคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย 407,890,250  เสยีง หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
100 ของผูถ้อืหุน้ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
วาระที ่3 พจิารณาการงดจ่ายเงนิปันผล 
 
ประธานชีแ้จงว่าบรษิทัมทีุนส ารองตามกฎหมายรอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัแลว้ และบรษิทัมไิดจ้่ายเงนิปันผลระหว่าง
กาลในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณางดการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัปี 2566 เนื่องจาก
บรษิทัมผีลการด าเนินงานขาดทุนในปี 2566  
 
 
                       (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ขาดทุนส าหรบัปี 2566  (57,736,344) (44,575,632) 

 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตงิดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย 407,890,250 เสยีง หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 ของ
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
วาระที ่4 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระหรอืลาออก แต่งตัง้กรรมการใหม่ และก าหนดอ านาจกระท าการ
ของกรรมการ (ถา้ม)ี 
 
ประธานชี้แจงในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 7 ผูเ้ป็นกรรมการต้องออก
จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 ประกอบดว้ย ดร.ศริธิชั โรจนพฤกษ์  ผศ.
วุฒศิกัดิ ์ลาภเจรญิทรพัย ์และ ศ.ดร.พรชยั ชุนหจนิดา โดย นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา ไดแ้สดงความจ านงขอลาออกจากการเป็น
กรรมการบรษิทั 
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คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เหน็สมควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้
พจิารณาลงมตแิต่งตัง้กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ ดร. ศริธิชั โรจนพฤกษ์ ผศ.วุฒศิกัดิ ์ลาภเจรญิทรพัย ์และ 
ศ. ดร.พรชยั ชุนหจินดากลบัเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เกีย่วกบักจิการของบรษิทัเป็นอย่างด ีโดยบรษิทัไดใ้ห้ขอ้มลูเกีย่วกบัจ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทั และ
จ านวนครัง้ในการเขา้ประชุมกรรมการในรอบปีทีผ่่านมาไวใ้นรายงานประจ าปี 2566 แลว้ และรบัทราบการลาออกของ นายรสัเซล 
เลตนั เคคูเอวา พรอ้มทัง้เสนอ ศ. ดร.วษิณุ เครอืงาม เขา้เป็นกรรมการใหม่ โดยท่านเคยเป็นกรรมการของบรษิทัและได้ลาออก
แลว้เมื่อปี 2557 ไปรบัต าแหน่งเป็นรองนายกรฐัมนตร ีบดัน้ีไม่ไดท้ าหน้าทีท่างการเมอืงแลว้ ทางคณะกรรมการเหน็ว่า ศ.ดร.วษิณุ 
เครอืงามมคีุณสมบตั ิมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ทีจ่ะเขา้มาเป็นกรรมการแทนกรรมการทีล่าออกไดใ้นครัง้นี้ โดย
บรษิทัไดใ้หร้ายละเอยีดบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเขา้ใหม่ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
วนั เดอืน ปี ทีก่รรมการไดร้บัเลอืกตัง้ครัง้ล่าสุดเป็นดงันี้ 

1. ดร.ศริธิชั โรจนพฤกษ์ (24 เมษายน 2564) 
2. ผศ.วุฒศิกัดิ ์ ลาภเจรญิทรพัย์ (24 เมษายน 2564) 
3. ศ. ดร.พรชยั ชุนหจนิดา (24 เมษายน 2564) 
4. นายชาตศิริ ิโสภณพนิช (27 เมษายน 2565) 
5. นายจรญู อนิทจาร (27 เมษายน 2565) 
6. นายธรีะเกยีรต ิจริาธวิฒัน์ (27 เมษายน 2565) 
7. นายสุทธเิกยีรต ิจริาธวิฒัน์ (26 เมษายน 2566) 
8. นายเอกฤทธิ ์บุญปิต ิ (26 เมษายน 2566) 
9. นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา (26 เมษายน 2566) 
10. นายวรชยั พจิารณ์จติร (26 เมษายน 2566) 

 
ส าหรบัวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนนัน้ บรษิทัไดส่้งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มหนังสอืนัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 แล้ว โดย
บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเลอืกกรรมการไดเ้ป็นรายบุคคล ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ทีต่นไดจ้ด
ทะเบยีนว่าเป็นผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะแต่ละคนอาจลงคะแนนเสยีงได้เท่ากบัจ านวนบุคคลทีจ่ะต้องเลอืกตัง้แทนใน
ต าแหน่งกรรมการทีว่่างเท่านัน้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไม่อาจลงคะแนนเสยีงใหบุ้คคลใดๆ เกนิกว่าหนึ่งเสยีงต่อหุน้ทีต่นถอือยู่
หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ และจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่บุคคลใดมากน้อยเพยีงใดไม่ไดบุ้คคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลง
มาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีมคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหจ้บัฉลาก 
ซึง่ในวาระนี้บรษิทัจะเกบ็รวบรวมการลงคะแนนทัง้หมด 
 
นางสาวพนูศร ีการเจรญิกุลวงศ ์อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามเหตุผลที ่ผศ. 
วุฒศิกัดิ ์ลาภเจรญิทรพัย ์เป็นกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่่าตอบแทน ซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้
เป็นกรรมการมาแลว้ 10 ปี แตใ่นปี 2566 เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพยีง 1 ครัง้จากทัง้หมด 5 ครัง้  
 
นายวศนิ โชตริว ีไดแ้จง้ว่า ผศ.วุฒศิกัดิ ์ลาภเจรญิทรพัย ์ไดเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครบทัง้ 5 ครัง้ ในส่วนของการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ซึง่จดัประชมุในระบบออนไลน์ไดเ้กดิระบบขดัขอ้งท าใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้1 ครัง้ และอกี 1 
ครัง้เป็นการเชญิประชุมแบบเร่งด่วนท าใหไ้ม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดเ้น่ืองจากตดิภารกจิ 
 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 3 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง ดงันี้ 
 

1. ดร.ศริธิชั โรจนพฤกษ์  
 เหน็ดว้ย 407,890,250 เสยีง หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100  ของผูถ้อืหุน้ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
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2. ผศ.วุฒศิกัดิ ์ ลาภเจรญิทรพัย์ 
เหน็ดว้ย 407,889,250 เสยีง หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 99.9998  ไม่เหน็ดว้ย 1,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0002 ของผูถ้อืหุน้ 
ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

3. ศ. ดร.พรชยั ชุนหจนิดา 
 เหน็ดว้ย 407,890,250 เสยีง หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100  ของผูถ้อืหุน้ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้กรรมการใหม่ 1 ท่าน ดงันี้ 
4. ศ. ดร.วษิณุ เครอืงาม 
 เหน็ดว้ย 407,890,250 เสยีง หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 ของผูถ้อืหุน้ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

ประธานกล่าวแจง้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบว่า ประธานสุทธเิกยีรต ิจริาธวิฒัน์ ประธานกรรมการ ไดฝ้ากแจง้ว่ามคีวามประสงคจ์ะลงจาก
ต าแหน่งประธานกรรมการของบรษิทั (แต่ยงัคงด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารของบรษิทั) และมคีวามประสงค์ให ้ศ.  ดร. 
วษิณุ เครอืงาม เป็นประธานกรรมการบรษิทัแทน  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนนัน้ การแต่งตัง้
ประธานกรรมการจะเป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั ดงันัน้หลงัจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัจะเรยีกประชุมเพื่อพจิารณาในเรื่อง
ดงักล่าวต่อไป 

 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ 
 
ประธานชี้แจงในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่า ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2567 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 5,500,000 ทัง้นี้การจดัสรรค่าตอบแทนจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่านให้อยู่ใน
การพิจารณาของคณะกรรมการตามแต่จะเห็นสมควร  เหมือนกับในแต่ละปีที่ผ่านมา โดยบริษัทได้แจกแจงวิธีการจัดสรร
ค่าตอบแทนคณะกรรมการไวใ้นหนังสอืนัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2567 แลว้ 

 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 5,500,000 บาท และการจัดสรร
ค่าตอบแทนจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่านใหอ้ยู่ในการพจิารณาของคณะกรรมการตามแต่จะเหน็สมควร ดว้ยคะแนน
เสยีงเหน็ดว้ย 407,890,250 เสยีง หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 ของผูถ้อืหุน้ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
วาระที ่6 พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน 
 
ศ. ดร. พรชยั ชุนหจนิดา ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงว่า ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค าแนะน าของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาคดัเลอืก บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองรอบ
ระยะเวลาบญัชปีี 2567 และแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชี ดงันี้ นางสาวสุลลติ อาดสว่าง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7517 หรอื 
นางสาวนันท์นภสั วรรณสมบูรณ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7793 หรอื นายพรีะเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ์ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต
เลขที ่4752 นางสาววนันิสา งามบวัทอง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 6838 โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีของกลุ่มบรษิทั รวม
ทัง้สิ้นเป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 1,200,000 บาท ลดลงจากปีที่แล้ว 120,000 บาท ในกรณีที่ผู้สอบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบญัช ีและ
แสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัแทนผู้สอบบญัชดีงักล่าวได ้ ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมส่ีวนได้เสียกับ
บรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการใหบ้รษิทัยอ่ย
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากส านักงานเดยีวกนัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยดว้ย 
 
ทีป่ระชุมมมีตคิดัเลอืก บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชรีอบระยะเวลาปี 2567 และแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชี 
ดงันี้ นางสาวสุลลติ อาดสว่าง ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7517 หรอื นางสาวนันท์นภสั วรรณสมบูรณ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต
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เลขที่ 7793 หรอื นายพรีะเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ์ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4752 นางสาววนันิสา งามบวัทอง ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที่ 6838 โดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจ าปีของกลุ่มบรษิทั รวมทัง้สิ้นเป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 1,200,000 
บาท และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบญัช ีและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัแทนผู้สอบบญัชดีงักล่าวได้  ดว้ย
คะแนนเสยีงเหน็ดว้ย 407,890,250 เสยีง หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 ของผูถ้อืหุน้ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
วาระที ่7 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
 - 
 
ประธานทีป่ระชุมไดแ้จง้ใหท้ราบว่า ตามทีบ่รษิทัไดร้บัแจง้จากตลาดหลกัทรพัยเ์มื่อวนัที ่8 มนีาคม 2567 ว่าบรษิทัถูกเพกิถอนหุน้
สามญัจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน เน่ืองดว้ยส่วนของผูถ้อืหุน้มคี่าน้อยกว่าศูนย ์และบรษิทัไม่สามารถแกไ้ขเหตุแหง่การเพกิ
ถอนให้หมดไปได้ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดคอื 7 มนีาคม 2567 อย่างไรก็ตามบรษิัทได้ยื่นค า
อุทธรณ์ตามระเบยีบต่อตลาดหลกัทรพัย์แล้ว เพื่อขยายระยะเวลาการถูกเพกิถอนออกไปอกี 1 ปีเพื่อใหบ้รษิทัสามารถแก้ไขเหตุ
แห่งการเพกิถอนได ้ซึง่ขณะนี้รอค าตอบจากตลาดหลกัทรพัยอ์ยู่ 
 
นางสาวพนูศร ีการเจรญิกุลวงศ ์อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไดฝ้ากขอ้เสนอใหก้บั
บรษิทัว่า สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยมนีโยบายน าเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจดัประชมุสามญั/
วสิามญัผุถ้อืหุน้แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กนั หรอืเรยีกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะสื่อสารและซกัถามระหว่างผู้
ถอืหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิทัอย่างสะดวก ซึง่สอดคลอ้งกบัหนังสอืเวยีนของส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที ่ก.ล.ต.นร.(ว)2/2567 เรื่องขอความร่วมมอืเกีย่วกบัการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ลงวนัที ่10 มกราคม 2567 
จงึขอน าเสนอใหพ้จิารณาขอ้เสนอการจดัประชมุแบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยขา้งตน้ 
 
นายวศนิ โชตริว ีชีแ้จงว่าทางบรษิทัจะน าไปพจิารณส าหรบัการประชุมครัง้ต่อไป 
 
ประธานกล่าวว่า คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่าผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากวาระทีร่ะบุในหนังสอืนัดประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจ าปี 2567  
 
ประธานกล่าวว่า ในนามของคณะกรรมการบริษัทและในนามของคุณสุทธิเกียรติ จิราธิวฒัน์ ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบรหิาร ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย และทมีงานทุกท่านทีม่าเขา้ร่วมประชุมใน
วนัน้ี 

 
ปิดประชุมเวลา 12.05 นาฬกิา 

 
 

 
(นายวรชยั พจิารณ์จติร) 
รองประธานกรรมการ 
ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม 
 
 
(นายวศนิ โชตริว)ี 
หวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิและบญัช ีและเลขานุการบรษิทั 
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ช่ือ-สกลุ นายชาตศิริ ิโสภณพนชิ 

สญัชาติ / อายุ ไทย / 65 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั กรรมการ  

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 33 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น ไม่ม ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• บรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (การจดัการ) Sloan School of Management, Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (เคม)ี Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

• วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (เคม)ี Worcester Polytechnic Institute ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Director Leadership Certification Program (DLCP) ปี 2021 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 1/2015 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ TG/2004 

• The Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 2/2001 

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 3/2000 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2537 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2535 กรรมการ และกรรมการบรหิาร ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• ตัง้แต่ 27 กนัยายน พ.ศ. 2565 กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าต ิ

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2563 President Commissioner, PT Bank Permata Tbk 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2553 กรรมการ TRG Management LP 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2553 กรรมการ TRG Allocation LLC 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2552 ประธานกรรมการ Bangkok Bank (China) Co., Ltd. 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั: ไม่ม ี 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 : รายละเอียดของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ 



15 

 

ประสบการณ์การท างาน 

• พ.ศ. 2563-2565 กรรมการ คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 

• 29 สงิหาคม พ.ศ. 2560-30 สงิหาคม พ.ศ. 2565 กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าต ิ

• พ.ศ. 2552-2565 กรรมการ Board of Trustees มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

• พ.ศ. 2556-2564 กรรมการ ส านักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ

• พ.ศ. 2557-2562 กรรมการ ส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) 

• พ.ศ. 2547-2559 กรรมการ Board of Trustees, Singapore Management University  

• พ.ศ. 2553-2557 ประธานสมาคมธนาคารไทย 

• พ.ศ. 2546-2552 กรรมการ คณะกรรมการธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์  

• พ.ศ. 2545-2551 กรรมการ บรษิทั การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) 

• พ.ศ. 2544-2551 กรรมการ VISA International - Asia Pacific 

• พ.ศ. 2545-2549 ประธานสมาคมธนาคารไทย 

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2567 

เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ และเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 0 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
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รายละเอียดของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ 

ช่ือ-สกลุ นายจรญู อนิทจาร 

สญัชาติ / อายุ ไทย / 80 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 11 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น ไม่ม ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก ดุษฎบีณัฑติ สาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัอสีเทริน์เอเชยี 

• ปรญิญาเอก ดุษฎบีณัฑติ สาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

• ปรญิญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

• เนตบิณัฑติไทย ส านักอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา 

• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Director Certification Program (DCP 176/2013) 

• หลกัสตูรวทิยาการตลาดทุน (วตท. 13) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นการคา้และการพาณิชย์ (TEPCoT 4) 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2561 กรรมการอสิระ บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี ้จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2558 กรรมการกฤษฎกีา  

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั: ไม่ม ี 

ประสบการณ์การท างาน 

• พ.ศ. 2557-กนัยายน พ.ศ. 2558 กรรมาธกิารยกร่างรฐัธรรมนูญ ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

• พ.ศ. 2556-พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ประธานศาลรฐัธรรมนูญ 

• 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

• 3 มนีาคม พ.ศ. 2549 ตุลาการศาลปกครองสงูสุด 

• 1 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ผูพ้พิากษาศาลฎกีา 

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2567 

เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ เขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ และเขา้
ประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้  
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รายละเอียดของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ 

ช่ือ-สกลุ นายธรีะเกยีรต ิจริาธวิฒัน์ 

สญัชาติ / อายุ ไทย / 56 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั กรรมการ และกรรมการบรหิาร   

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 9 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น 13,139,755 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.63  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร บุตร นายสุทธเิกยีรต ิจริาธวิฒัน์ 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท Hotel Management, Johnson and Wales University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีBusiness Administration มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

• พ.ศ. 2554 หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส าหรบันักบรหิารระดบัสงู รุ่นที ่15 สถาบนัพระปกเกลา้ 

• พ.ศ. 2549 หลกัสตูรการปฏบิตักิารจติวทิยา ฝ่ายอ านวยการ รุ่นที ่99 สถาบนัจติวทิยาความมัน่คง สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Director Accreditation Program (DAP 129/2016) 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2564 รองประธานกรรมการบรหิาร ฝ่ายจดัซื้อ บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2559 กรรมการ บรษิทั โพสต์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล มเีดยี จ ากดั 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2559 กรรมการ บรษิทั มชัรมู กรุ๊ป จ ากดั  

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2559 กรรมการ บรษิทั โพสต์ โฮลดิง้ จ ากดั  

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2559 กรรมการ บรษิทั โพสต์ นวิ มเีดยี จ ากดั 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2559 กรรมการ บางกอก โพสต์ ดจิทิลั แอสเสท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2559 กรรมการ บรษิทั โพสต-์ไอเอม็ พลสั จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบั ธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั: ไม่ม ี 

ประสบการณ์การท างาน 

• พ.ศ. 2545-2564 รองประธานฝ่ายจดัซื้อ บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

• พ.ศ. 2541-2545 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

• พ.ศ. 2539-2541 เจา้หน้าทีบ่รหิารการขาย บรษิทั โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2567 

เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ เขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 8 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้  เขา้ประชุมผูถ้อื

หุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
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ช่ือ-สกลุ นายจรญู อนิทจาร 

สญัชาติ / อายุ ไทย / 80 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 11 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น ไม่ม ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก ดุษฎบีณัฑติ สาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัอสีเทริน์เอเชยี 

• ปรญิญาเอก ดุษฎบีณัฑติ สาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

• ปรญิญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

• เนตบิณัฑติไทย ส านักอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา 

• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Director Certification Program (DCP 176/2013) 

• หลกัสตูรวทิยาการตลาดทุน (วตท. 13) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นการคา้และการพาณิชย์ (TEPCoT 4) 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2561 กรรมการอสิระ บรษิทั แอ๊บโซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี ้จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2558 กรรมการกฤษฎกีา  

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั: ไม่ม ี 

ประสบการณ์การท างาน 

• พ.ศ. 2557-กนัยายน พ.ศ. 2558 กรรมาธกิารยกร่างรฐัธรรมนูญ ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

• พ.ศ. 2556-พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ประธานศาลรฐัธรรมนูญ 

• 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

• 3 มนีาคม พ.ศ. 2549 ตุลาการศาลปกครองสงูสุด 

• 1 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ผูพ้พิากษาศาลฎกีา 

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2567 

เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ เขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ และเขา้
ประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 : รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการเสนอช่ือเป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
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รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการเสนอช่ือเป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

ช่ือ-สกลุ ผศ.วุฒศิกัดิ ์ลาภเจรญิทรพัย ์

สญัชาติ / อายุ ไทย / 76 ปี 

ต าแหน่งในบริษทั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 11 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น ไม่ม ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• พ.ศ. 2522 ปรญิญาโท รฐัศาสตร ์University of Chicago ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• พ.ศ. 2514 ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Director Accreditation Program (DAP 80/2009) 

• Director Certification Program (DCP 126/2009) 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2558 ประธานกรรมการ บรษิทั ชโย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  

• ตัง้แต่ พ.ศ. 2562 ประธานคณะกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลยั และรกัษาการอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั: ไม่ม ี 

ประสบการณ์การท างาน 

• พ.ศ. 2557-2562 สมาชกิสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิ

• พ.ศ. 2554-2562 อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

• พ.ศ. 2555-2557 กรรมการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 

• พ.ศ. 2555-2557 กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ 

• พ.ศ. 2554-2557 กรรมการในคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค ส านักนายกรฐัมนตร ี

• พ.ศ. 2552-2557 กรรมการ บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) กระทรวงคมนาคม 

• พ.ศ. 2546-2555 ประธานกรรมการ โครงการรฐัศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิารฐัศาสตร ์โครงการการจดัการทางการเมอืง 

• พ.ศ. 2541-2555 ประธานกรรมการ โครงการรฐัศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิารฐัศาสตร ์ส าหรบันักบรหิาร 

• พ.ศ. 2553-2554 กรรมการ บรษิทั ธนารกัษ์พฒันาสนิทรพัย ์จ ากดั กระทรวงการคลงั 

• พ.ศ. 2552-2554 ประธานกรรมการบรหิาร กจิการส านักงานตลาด กรุงเทพมหานคร 

• พ.ศ. 2548-2554 คณบด ีคณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

• พ.ศ. 2551-2552 ประธานกรรมการ บรษิทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 

• พ.ศ. 2547-2552 กรรมการ สภามหาวทิยาลยัรามค าแหง 

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2567 

เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้, เขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ และเขา้

ประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
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*คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

บรษิทัมไิดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระเกนิกว่าคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่
จะไดพ้น้จากต าแหน่งดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็น
ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง 
รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่า หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการทีเ่กี่ยวกบั
ทรพัย์สนิหรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั หรอืใหกู้้ยมื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให้บรษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่ร้อยละสามของทรพัย์สนิที่มตีวัตนสุทธิของบรษิัท หรอืตัง้แต่ยี่สบิล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้  การ
ค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปี ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากต าแหน่งดงักล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บั
ค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัย
ในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ
หนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มี
นัยกบักจิการของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระแล้ว กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการด าเนิน
กจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีาร
ตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะได ้

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีแ่นะน าคณะกรรมการบรษิทัในเรื่องเกี่ยวกบัจ านวน และคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมของ
กรรมการอสิระ กระบวนการสรรหากรรมการอสิระ และการเสนอผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการอสิระต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีงา่ยไมซ่บัซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 

เขยีนที ่__________________________________ 

วนัที ่_______เดอืน ____________พ.ศ._________ 

(1)  ขา้พเจา้________________________________________________________________สญัชาต_ิ_________________ 

อยู่บา้นเลขที ่___________________________________________________________________________________ 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั บางกอก โพสต์ จ ากดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิ้นรวม______________________ หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั_________________เสยีง 

 หุน้สามญั ________________________ หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั_________________เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ______________________ หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั_________________เสยีง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 

(1) ____________________________________________________________________ อายุ ________________ ปี 

อยู่บา้นเลขที ่__________________ ถนน __________________________ ต าบล/แขวง ________________________ 

อ าเภอ/เขต__________________________ จงัหวดั ________________________ รหสัไปรษณีย_์_________________ 

(2) _____________________________________________________________________ อายุ _______________ ปี 

อยู่บา้นเลขที ่__________________ ถนน __________________________ ต าบล/แขวง ________________________ 

อ าเภอ/เขต__________________________ จงัหวดั ________________________ รหสัไปรษณีย_์_________________ 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 

2568 ในวนัที ่25 เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. โดยรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่

อื่นดว้ย 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 ลงชื่อ_________________________________ผูม้อบฉันทะ 

      (                                   ) 

 ลงชื่อ________________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

      (                                           ) 

 ลงชื่อ________________________________ผูร้บัมอบฉันทะ 

      (                                   ) 

หมายเหตุ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 : แบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะ 

 
 

ปิดอากร
แสตมป์ 20 

บาท 

 
หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก.  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 

  
 เขยีนที ่____________________________ 

วนัที ่_______เดอืน _________พ.ศ._________ 

(1)  ขา้พเจา้____________________________________________________________สญัชาต_ิ_________________

อยู่บา้นเลขที ่_______________________________________________________________________________ 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม_____________________ หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั_______________เสยีง 

 หุน้สามญั ________________________ หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั_______________เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ______________________ หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั_______________เสยีง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 

(1) _________________________________________________________________ อาย ุ________________ ปี 

อยู่บา้นเลขที ่__________________ ถนน _______________________ต าบล/แขวง ________________________ 

อ าเภอ/เขต________________________จงัหวดั ______________________ รหสัไปรษณีย_์_________________ 

(2) _________________________________________________________________ อาย ุ________________ ปี 

อยู่บา้นเลขที ่__________________ ถนน _______________________ต าบล/แขวง ________________________ 

อ าเภอ/เขต__________________________ จงัหวดั ____________________รหสัไปรษณยี_์_________________ 

 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที ่25 เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. โดยรปูแบบการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไป

ในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย  

 

ปิดอากร
สแตมป์ 
20 บาท 

หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ข หน้า 1  
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

 

วาระท่ี 1 เร่ือง พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 

2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง    

 

วาระท่ี 2 เร่ือง พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของบริษทั และอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรบัรอบปีบญัชี

ซ่ึงส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท่ีผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง    

 

วาระท่ี 3 เร่ือง พิจารณาการงดจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

 

วาระท่ี 4 เร่ือง พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ แต่งตัง้กรรมการใหม่ และ

ก าหนดอ านาจกระท าการของกรรมการ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 แต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 

 

 
หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. หน้า 2  
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 แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

1. นายชาตศิริ ิโสภณพนิช  

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

2. นายจรญู อนิทจาร 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

3. นายธรีะเกยีรต ิจริาธวิฒัน์ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 

วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแปลงหน้ีเป็นทุนจดทะเบียน และการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 

 

 

 
 

หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. หน้า 3  
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(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนน

เสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ี่

ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งต้น รวมถงึกรณีทีม่กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เหน็สมควร  

 

กิจการใดที่ผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจ้าระบุไว้ใน

หนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 ลงชื่อ________________________________ผูม้อบฉนัทะ 

      (                                   ) 

 ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 

      (                                           ) 

 ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 

      (                                   ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

ในวนัที ่25 เมษายน 2568 เวลา 11.00 น. โดยรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา 

และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

วาระที ่_________ เรื่อง _________________________________________________________________________ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

วาระที ่_________ เรื่อง _________________________________________________________________________ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

วาระที ่_________ เรื่อง _________________________________________________________________________ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

วาระที ่_________ เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ__________________________________________________________________________________ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ__________________________________________________________________________________ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ__________________________________________________________________________________ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ__________________________________________________________________________________ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
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เอกสารแจ้งความประสงค์ขอเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 
The document requesting to attend the meeting through electronic means (e-AGM) 

 
วันท่ี   เดือน        พ.ศ.      
Date  Month       Year 

 
(1) ข้าพเจ้า       หมายเลขบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง     

I/We,      Identification Card/Passport Number 
สัญชาติ    บ้านเลขท่ี   ถนน      ตําบล/แขวง     
Nationality   Residing at No.   Road      Sub-district 
อำเภอ/เขต      จังหวัด       รหัสไปรษณีย์    
District     Province     Postal Code 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท บางกอก โพสต์ จํากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of Bangkok Post Public Company Limited 

โดยถือหุ้นรวมทั้งสิ้น          หุ้น 
Holding the total amount of         shares 

 
 

ประสงค์จะร่วมประชุมและลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ําหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 
I would like to participate in the e-AGM for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders  
 เข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง 

Self-Attending 
 มอบฉันทะให้ (นาย/นาง/นางสาว)      เข้าร่วมประชุมดังกล่าวข้างต้น 

Proxy to        attend the Meeting. 
(3) ข้อมูลในการจัดส่งวิธีการเข้าร่วมประชุม 

Please send the link to join the Meeting by the E-mail below. 
อีเมล         (โปรดระบุ) 
E-Mail        (Please specify) 
โทรศัทพ์มือถือ        (โปรดระบุ) 
Mobile Number       (Please specify) 

(4) จัดส่งเอกสารเพื่อยืนยันตัวตน ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 ข้อปฏิบัติสําหรบัการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
ภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 
Please submit the required document per an Attachment 8: Guidelines for attending the Annual General 
Meeting of Shareholders through Electronics Means (e-AGM) by 18 April 2025 

(5) เมื่อไดร้ับการยืนยันตัวตน บริษัทจะจัดส่งลิงค์การเข้าร่วมประชุมและวิธีการเข้าร่วมประชุมไปยังอีเมลที่ท่านได้ระบุ 
Once you have verified, the Company will send the link to join the Meeting via E-mail. 

(6) ในวันประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องเตรียมเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น และเลขบัตรประชาชนไว้ สําหรับการเข้าร่วมประชุม 
Please prepare your registered shareholder number and your identification card number to log in to the 
Meeting. 

 
 

ลงช่ือ/Signature      ผู้ถือหุ้น/Shareholder 
      (    ) 

ใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. หน้า 2  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6: เอกสารแจ้งความประสงคข์อเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
) 
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ข้อบงัคบั บริษทั บางกอก โพสต์ จ ากดั (มหาชน) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 

 
ส่วนท่ี 1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 1 การประชมุสามญัประจ าปี 
(ก) การจดัประชุมสามญัประจ าปี 

 
ใหม้กีารประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัภายในวนัที ่30 เมษายน ทุกปี การประชุมสามญัประจ าปีของบรษิทัใหม้ขีึน้ ณ 
วนั เวลา และสถานที ่ภายในประเทศไทย ตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด การประชุมเช่นว่านัน้จะตอ้งกระท ากจิการ ดงัต่อไปนี้ 

1. รบัรองรายงานของคณะกรรมการ และพจิารณาบญัชกี าไรขาดทุน และงบดุลของบรษิทัในรอบปีบญัชทีี่สิ้นสุดลง ณ วนัที่  
31 ธนัวาคม ของปีก่อน กบัรายงานของผูส้อบบญัชสี าหรบับญัช ีและงบดุลดงักล่าว 

2. พจิารณาจ่ายเงนิปันผล 
3. เลอืกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
4. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชสี าหรบัรอบปีบญัชปัีจจุบนั และก าหนดเงนิค่าสนิจา้งผูส้อบบญัชี 
5. ท ากจิกรรมอื่นใดทีผู่ถ้อืหุน้อาจเสนอโดยชอบต่อทีป่ระชุมสามญัประจ าปี 
การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้สามารถด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยปฏบิตัติามกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
(ข) หนังสือบอกกล่าวเรียกประชมุสามญัประจ าปี 

 
หนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมสามญัประจ าปี จะตอ้งส่งโดยทางไปรษณียล์งทะเบยีนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกคน และนายทะเบยีนล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุมสามญัประจ าปี พรอ้มทัง้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ิดต่อกนัไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมนัน้ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย หนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมต้องระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณา พรอ้มดว้ยรายละเอยีดในเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ หรอืเพื่ออนุมตัิ 
หรอืเพื่อพจิารณาในที่ประชุม รวมทัง้แนบความคดิเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวไว้พร้อมกบัหนังสอืเรยีกประชุมดว้ย 
คณะกรรมการจะต้องส่งส าเนาบญัชกี าไรขาดทุน และงบดุลของบรษิทัในรอบปีบญัชขีองปีก่อน และส าเนารายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการ และเอกสารอื่นตามทีก่ฎหมายก าหนดไวห้รอืตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืนัด
ประชุมสามญัประจ าปีดว้ย 
 

ข้อ 3 องคป์ระชมุ 
 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทีป่ระชุมจะปรกึษากจิการอนัใดหาไดไ้ม่ ถ้าไม่มผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ (ถ้าม)ี มาเขา้ร่วม
ประชุมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดนับหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่ง
ในสาม (1/3) ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด เมื่อเวลาล่วงนัดไปถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ไม่ครบองค์ประชุมดงัทีก่ าหนดไว้
ในขอ้นี้ กใ็หเ้ลกิประชุม ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอตามขอ้ 2 (ก) ใหเ้รยีกนัดประชุม
ใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้  ไม่บงัคบัว่าจะตอ้ง
ครบองคป์ระชุม 
  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 : ข้อบงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
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ข้อ 4 ผู้รบัมอบอ านาจ 
 

ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นให้เขา้ประชุม และออกเสียงในการประชุมใดๆ ก็ได้ การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นจะต้องท า
หนังสอืและลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ และยื่นหนังสอืมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการ หรอืผูไ้ดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานในทีป่ระชมุ ณ 
สถานทีป่ระชุม ก่อนทีผู่ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนังสอืแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด และอย่าง
น้อยตอ้งมรีายการ ดงัต่อไปนี้ 
(ก) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่ 
(ข) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ค) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุม และออกเสยีง 

 
ผูร้บัมอบฉนัทะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัคะแนนเสยีงทีผู่ม้อบฉนัทะมรีวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะจะแถลงต่อทีป่ระชุมก่อนลงคะแนน
ว่าตนจะออกเสยีงแทนผูม้อบฉนัทะเพยีงบางคน โดยระบุชื่อผูม้อบฉนัทะ และจ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่ดว้ย 
 

ข้อ 5 การออกเสียงลงคะแนน 
 

ในการประชุมใหญ่ใดๆ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่งหุน้ทีต่นไดจ้ดทะเบยีนว่าเป็นผูถ้อืหุน้ การออกเสยีงลง
มตใิดๆ เวน้แต่การทีก่ฎหมายก าหนด หรอืการอนุมตักิจิการอื่นใดในที่ประชุมใหญ่ (รวมทัง้การเลอืกตัง้กรรมการ) จะต้องได้รบั
คะแนนเสยีงเหน็ชอบเป็นเสยีงขา้งมาก จากจ านวนหุน้ทัง้หมดทีม่ผีูเ้ขา้ประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง กรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้หนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด การออกเสยีงจะตอ้งกระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า
หา้ (5) คน รอ้งขอใหล้งคะแนนลบั และทีป่ระชุมมมีตใิหล้งคะแนนลบั โดยประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ าหนด ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
ในเรื่องใด จะไม่มสีทิธลิงคะแนนเสยีงในเรื่องนัน้ เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ผู้นัน้จะออกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตัง้กรรมการ 
 

ส่วนท่ี 2 คณะกรรมการ  

ข้อ 6 จ านวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 
 
คณะกรรมการใหป้ระกอบไปดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่อยู่ในประเทศไทย ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่ง (1) คนขึน้เป็นประธานกรรมการ หาก
คณะกรรมการเหน็สมควร ใหเ้ลอืกกรรมการหนึ่ง (1) คน หรอืหลายคนเป็นรองประธาน เพื่อท าหน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่
ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
กรรมการนัน้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 
1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่งหุน้ทีต่นไดจ้ดทะเบยีนว่าเป็นผูถ้อืหุน้ 
2. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะแต่ละคนอาจลงคะแนนเสยีงไดเ้ท่ากบัจ านวนบุคคลทีจ่ะตอ้งเลอืกตัง้แทนในต าแหน่งกรรมการ

ทีว่่างเท่านัน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไม่อาจลงคะแนนเสยีงใหก้บับุคคลใดๆ เกนิกว่าหนึ่ง (1) เสยีงต่อหุน้แต่ละหุน้ที่
ตนถอือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ และจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กบ่คุคลใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

3. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัฉลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
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ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่คีวามประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยนืยนัตวัตนตามทีร่ะบุไวม้ายงับรษิทั ภายในวนัที ่18
เมษายน 2568  เมื่อบรษิทัไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายชื่อผูถ้อืหุน้ตามขอ้มลูปิดสมุดทะเบยีนรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุม 
ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะส่ง Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมและคู่มอืการเขา้ใชง้านไปยงั
อเีมลทีท่่านไดส่้งมาแจง้บรษิทั โดยจะส่ง Link ล่วงหน้า 2 วนัก่อนวนัประชุม 
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์
ผูถ้อืหุน้ทีต่้องการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะต้องแจง้ความประสงคท์ีจ่ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยวธิส่ีงขอ้มลูทางอเีมลหรอื
ไปรษณีย ์
 
กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) ด้วยวิธีส่งข้อมูลทางอีเมลหรือ
ไปรษณีย ์
1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงค์ขอเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (e-AGM) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6) โดยขอใหท้่านระบุ

อเีมล  และหมายเลขโทรศพัทม์อืถอืของท่านใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 
2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยนืยนัสทิธเิขา้ร่วมประชุม  

2.1 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

• ผู้ถือหุ้นท่ีมีสญัชาติไทย 
(ก) บตัรประจ าตวัของผูถ้อืหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิ) 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ 

- ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา (สญัชาตไิทย หรอืสญัชาตติ่างประเทศ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะส่งเอกสาร 
ดงัต่อไปนี้ ก่อนเขา้ร่วมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้อง

ครบถ้วน ติดอากรแสตมป์ 20 บาท พร้อมขดีฆ่า และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ และผู้รบัมอบ
ฉนัทะ 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
- ส าเนาบตัรประจ าตวั หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ 

พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
- กรณีทีม่กีารแกไ้ขชื่อ – สกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 

• ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ 

- ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา (สญัชาตไิทย หรอืสญัชาตติ่างประเทศ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะส่งเอกสาร 
ดงัต่อไปนี้ ก่อนเขา้ร่วมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้อง

ครบถว้น ตดิอากรแสตมป์ 20 บาท พรอ้มขดีฆา่ และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
- ส าเนาบตัรประจ าตัว หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้มอบฉันทะ

พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 : ข้อปฏิบติัส าหรบัการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ิ (e-AGM) 
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- ส าเนาบตัรประจ าตวั หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ
พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

- กรณีทีม่กีารแกไ้ขชื่อ – สกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 

2.2 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 
2.2.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะ (ตามแบบทีส่่งมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน ตดิอากร
แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขดีฆา่ และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลออกใหไ้ม่เกนิ 1 ปี โดยกรมทะเบยีนการคา้กระทรวงพาณิชย์ 
(ค) ส าเนาบตัรประจ าตวั หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มอี านาจทีไ่ดล้ง

นามในหนังสอืมอบฉันทะ พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวั หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2.2 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 
(ก) หนังสอืมอบฉันทะ (ตามแบบทีส่่งมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน ตดิอากร

แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขดีฆา่ และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล 
(ค) ส าเนาบตัรประจ าตวั หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มอี านาจทีไ่ดล้ง

นามในหนังสอืมอบฉันทะ พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวั หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.3 กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น 
(ก) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 
(ข) หนังสอืมอบอ านาจทีค่สัโตเดยีนมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้อี านาจ หรอืบุคคลผูม้อี านาจมอบฉนัทะได้ 
(ค) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 
(ง) เอกสารประกอบของผูถ้อืหุน้ และคสัโตเดยีนตามขอ้ 2.2 

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมกีารรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารทีจ่ดัท าขึน้ในต่างประเทศ ควรมกีารรบัรองลายมอื
ชื่อโดยโนตารพีบับลคิ หากเอกสารมตีน้ฉบบัทีไ่ม่ใชภ่าษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษ พรอ้มรบัรองความถูกตอ้ง
ของค าแปลโดยผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนผูม้อี านาจของนิตบิุคคล 

 
3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบ

ต่างๆ (ขอ้ 2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิทั ภายใน วนัท่ี 18 เมษายน 2568 
- ช่องทางอเีมล : agmsecretary@bangkokpost.co.th 
- ช่องทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) อาคารบางกอกโพสต ์เลขที ่136 ถนน

สุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
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การเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 

1. เมื่อผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีแ่จง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บัอเีมล
จากผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุซึง่จะเป็น Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมและคู่มอืการใชง้านระบบก่อนวนัประชมุ 2 วนั โปรดศกึษา
คู่มอืวธิกีารใชง้านระบบการประชุม e-AGM โดยละเอยีด กรณีทีย่งัไม่ไดร้บัอเีมลดงักล่าวภายในวนัที ่ 23 เมษายน 2568 ให้
ตดิต่อบรษิทัโดยทนัท ี

2.   การเขา้ร่วมประชมุและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสส์ามารถใชไ้ดก้บัคอมพวิเตอร ์/ โน้ตบุ๊ก (Notebook) / แทบ็เลต็ 
(Tablet) และโทรศพัทม์อืถอื ผ่าน Web Browser: Chrome ดว้ยอนิเทอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรอือนิเทอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน 

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุล่วงหน้า 60 นาทกี่อนเริม่ประชมุ อย่างไรกต็าม การถ่ายถอดสดจะเริม่เมื่อถงึเวลาประชมุเท่านัน้ 
4. การเขา้สู่ระบบ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และเลขทีบ่ตัรประชาชนของผูถ้อืหุน้ 
5. การลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออก

เสยีง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีทีไ่ม่ไดล้งคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถอืว่าท่านลงคะแนนเสยีงเป็นเหน็ดว้ยโดยทนัท ี(ใช้
วธิกีารนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเหน็ดว้ย) 

6. กรณีทีผู่เ้ขา้ร่วมประชมุมเีหตขุดัขอ้งหรอืตดิปัญหาในการใชง้านระบบ e-AGM ท่านสามารถตดิต่อบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่
แนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ีร่ะบุไวใ้นอเีมลทีจ่ดัส่งคูม่อืการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

 
 

***การประชุม e-AGM นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์ท่านัน้ และจะไมม่กีารจดัสถานทีป่ระชมุในรปูแบบเดมิ ขอความ
ร่วมมอืผูถ้อืหุน้ไม่เดนิทางมาทีบ่รษิทั*** 
 
 
กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ e-AGM ดว้ยตนเอง หรอืไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะท่านอื่นเขา้ร่วม
ประชุมแบบ e-AGM ได ้หากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอสิระ กรุณาส่งหนังสอืมอบฉนัทะ (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5) 
โดยระบุผูร้บัมอบฉนัทะเป็นกรรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่งตามทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไวพ้รอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้รษิทั ภายในวนัที ่
18 เมษายน 2568 ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 

- ช่องทางอเีมล : agmsecretary@bangkokpost.co.th 
- ช่องทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) อาคารบางกอกโพสต ์เลขที ่136 ถนน

สุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
 

หมายเหต ุ : กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ระบุการลงคะแนนเสยีงแต่ละวาระ กรรมการอสิระจะท าการลงคะแนนเสยีงตามทีท่่านไดร้ะบมุาใหใ้น
หนังสอืมอบฉนัทะ ซึง่ในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอย่าง
ใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสยีงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสยีงของคสัโตเดยีน) 
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การส่งค าแนะน าหรือค าถามเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจ ผลประกอบการของบริษทั หรือเก่ียวข้องกบัวาระใดๆ  ซ่ึงจะพิจารณาใน
การประชมุ e-AGM 

กรณีท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรอืค าถามต่างๆ สามารถกระท าได ้2 วธิ ีดงัตอ่ไปนี้ 

1. ส่งค าแนะน าหรอืค าถามล่วงหน้าใหบ้รษิทั ภายในวนัที ่18 เมษายน 2568 (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9) ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 
- ช่องทางอเีมล : agmsecretary@bangkokpost.co.th 
- ช่องทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) อาคารบางกอกโพสต ์เลขที ่136 ถนน

สุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
 

2. ส่งค าแนะน าหรอืค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท้ีเ่ขา้รว่มประชุม e-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งระบชุื่อและนามสกุล 
พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนทีจ่ะมกีารส่งค าแนะน าหรอืค าถามทุกครัง้ บรษิทัเปิด
ช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี้ 
- ช่องทางการสนทนาระบบพมิพข์อ้ความ (Chat) 
- ช่องทางการสนทนาระบบเสยีง ซึง่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่มยกมอื และเปิดไมโครโฟนทีอุ่ปกรณ์ของตนเอง หลงัจากที่

เจา้หน้าทีค่วบคมุระบบส่งค าเชญิใหท้่านสนทนาได ้ และกรุณาปิดไมโครโฟนหลงัจากทีส่นทนาเสรจ็ทุกครัง้ (สามารถดู
รายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้ากคูม่อืการเขา้ร่วมประชมุทีถู่กจดัส่งไปยงัอเีมลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม) 

 
ทัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการประชมุสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่ดงันี้ 
1. เรื่องการส่งเอกสารยนืยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (e-Meeting) ตดิต่อเลขานุการบรษิทัเพื่อ

สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ตามช่องทางการตดิต่อบรษิทั ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 
2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (e-Meeting) กรณีทีย่นืยนัตวัตนอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้นแลว้ ตดิต่อบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ีร่ะบุไวใ้นอเีมลทีจ่ดัส่งคู่มอืการใชง้านระบบไป
ใหท้่าน 
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แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 
Submit Question in Advance Form for the e-AGM 

วนัที ่    เดอืน    พ.ศ.    
Date    Month   Year 

ขา้พเจา้      หมายเลขประจ าตวัประชาชน/หนังสอืเดนิทาง       
I     I.D. Number/Passport Number 
สญัชาต ิ   อยู่บา้นเลขที ่   ถนน     ต าบล/แขวง      
Nationality  Residing at   Road    Sub-district 
อ าเภอ/เขต           จงัหวดั          รหสัไปรษณีย ์   
District           Province         Postal Code 
อเีมล          โทรศพัทม์อืถอื       
E-mail                    Mobile Phone  
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม      หุน้ 
as a shareholder of Bangkok Post Public Company Limited holding a total number of                shares 
ขอ้มลูการมส่ีวนไดเ้สยี (ถา้ม)ี            
Conflict of Interest Information (if any) 
ค าถาม / Question: 
1              
              
2              
              
3              
              

 
ลงชื่อ       ผูถ้อืหุน้ 

         Signature (      ) Shareholder 
  

หมายเหตุ / Remark: 
กรุณาส่ง “แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)" ทีก่รอกขอ้มลูครบถว้น
และลงลายมอืชื่อมาใหบ้รษิทั ภายในวนัที ่18 เมษายน 2568 ผา่นช่องทาง ดงันี้ 
Please send this “Submit Question in Advance Form for e-AGM" which has been filled out, to the Company by 18 April 
2025, via one of the following channels: 

- ทางอเีมล / Via E-mail: agmsecretary@bangkokpost.co.th 
- ทางไปรษณียล์งทะเบยีน / Via Registered Mail: ฝ่ายเลขานุการบรษิทั / Company Secretary 

บรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) / Bangkok Post Public Company Limited 
อาคารบางกอกโพสต ์เลขที ่136 ถนนสุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 /  
Bangkok Post Building, 136 Sunthorn Kosa Road, Klongtoey, Klongtoey, Bangkok 10110 
 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 : แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์
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บรษิทั บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามส าคญักบัความเป็นสว่นตวัในขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ดงันัน้ 
เพื่อให้สอดคล้องและเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจ้งขอ้มูล
ดงัต่อไปนี้ใหท่้านทราบ 
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม 

บรษิทัจะเกบ็รวบรวมหรอืรบัเอาขอ้มูลประเภทต่างๆ ทีเ่ป็นขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดั
เฉพาะขอ้มลูสว่นบุคคล ดงัต่อไปนี้ 
- ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขโทรศพัท์ อเีมล สญัชาต ิอาชพี เลข

ประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ีเลขประจ าตวับตัรประชาชน เลขทะเบยีนนิตบิุคคล จ านวนหุน้ เป็นตน้ 
- ขอ้มลูทีล่ะเอยีดอ่อน ไดแ้ก่ เชือ้ชาต ิศาสนา หมู่โลหติ ภาพถ่ายหรอืภาพเคลื่อนไหวจากการบนัทกึวดิโีอภายใน

งาน ขอ้มูลสุขภาพ ประวตัทิางการแพทย ์หรอืภาวะทุพพลภาพทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการเกี่ยวกบักจิกรรม
ทีท่่านเขา้ร่วมประชุม โดยบรษิทัจะใชค้วามพยายามอย่างดทีีสุ่ดในการจดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัที่
เพยีงพอเพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนของท่าน 

ทัง้นี้ บรษิทัอาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลจากท่านโดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชุม หนังสอืมอบฉนัทะ 
(หากม)ี แบบสอบถามเกีย่วกบัสุขภาพ (หากม)ี ส าเนาบตัร หรอืส าเนาเอกสารยนืยนัตวับุคคลทีท่่านยื่นประกอบการ
ลงทะเบยีนการเขา้ร่วมประชุม 
อนึ่ง เอกสารยนืยนัตวับุคคลทีท่่านสง่ใหแ้ก่บรษิทั เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืเอกสารราชการอื่นๆ อาจ
ปรากฏข้อมูลที่ละเอียดอ่อน (Sensitive Date) เช่น เชื้อชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ท่านสามารถปกปิดข้อมูลที่
ละเอยีดอ่อนก่อนน าสง่เอกสารใหแ้ก่บรษิทัได ้กรณีท่านไม่ไดป้กปิดขอ้มลูทีล่ะเอยีดอ่อนดงักล่าว บรษิทัสงวนสทิธใิน
การปกปิดขอ้มลูทีล่ะเอยีดอ่อนบนเอกสารทีไ่ดร้บัโดยไม่ถอืเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีล่ะเอยีดอ่อนของท่าน 

 

2. เหตุใดบริษทัจึงรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 บรษิทัเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
- เพื่อเรยีก จดัใหม้ ีและด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซึง่รวมถงึการยนืยนัตวัตนของท่าน การสง่เอกสาร

ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น การบรหิาร
จดัการบรษิทั การจดักจิกรรม การสง่ขา่วสารหรอืขอ้เสนอใดๆ เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

- เพื่อใชใ้นการจดัท าบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และเป็นหลกัฐานการเขา้ร่วมประชุมของท่าน 
เพื่อการรกัษาความปลอดภยั รวมถงึเพื่อการใดๆ ตามความจ าเป็นทีเ่กี่ยวขอ้งอนัเป็นประโยชน์อนัชอบธรรม
ของบรษิทั และบุคคลอื่นโดยไม่เกนิขอบเขตทีท่่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

- เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของท่านหรอืผู้อื่น เช่น การติดต่อบุคคลในกรณี
ฉุกเฉิน หรอืมาตรการควบคุมโรคตดิต่อ ทัง้นี้ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัประโยชน์ดา้นการสาธารณสุข  

- เพื่อการป้องกนัโรคตดิต่ออนัตราย และเป็นไปตามมาตรการและแนวทางปฏบิตัใินการประชุมผูถ้อืหุน้ 
- เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามภาระผูกพนัตามกฎหมายระหว่างบริษัท และ/หรือให้ความร่วมมือกับศาล 

หน่วยงานก ากบัดแูล หน่วยงานรฐั และหน่วยงานทีบ่งัคบัใชก้ฎหมายเพื่อการใชอ้ านาจรฐัทีบ่งัคบัใชก้บับรษิทั  
- เพื่อประโยชน์สาธารณะในการคุม้ครองลูกคา้รายอื่นๆ ในสถานทีข่องบรษิทั 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 : ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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เมื่อบริษัทมีความจ าเป็นทางกฎหมายที่ต้องเก็บรวบรวมใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือเพื่อการ
ปฏบิตัิตามสญัญากบัท่าน และท่านไม่สามารถให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บรษิัท บรษิทัอาจไม่สามารถให้บริการของ
บรษิทัแก่ท่านหรอืปฏบิตัติามสญัญาทีบ่รษิทัมหีรอืก าลงัจะมกีบัท่านไดอ้ย่างเตม็ที ่ (เช่น เพื่อใหท่้านสามารถเขา้ร่วม
การประชุม และ/หรอืการเขา้ถงึสถานทีข่องบรษิทั เป็นตน้) 
 

3. ระยะเวลาในการท่ีบริษทัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บรษิทัจะเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็นอย่างสมเหตุสมผลเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ที่
บรษิทัไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้มา อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเป็นระยะเวลานานขึน้หาก
บรษิทัจ าเป็นตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัเกีย่วขอ้ง 
 

4. ท่านมีสิทธิอะไรในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
ภายใต้บทบญัญตัิแห่งกฎหมายและขอ้ยกเว้นตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ท่านอาจมสีทิธใินการขอเขา้ถึง และ/หรอื
ขอรบัส าเนาโอนย้าย แก้ไข ลบ ท าลาย หรือท าให้ข้อมูลกลายเป็นข้อมูลที่ไม่ระบุตวัตนในข้อมูลส่วนบุคคลบาง
ประเภทของท่านทีบ่รษิทัมี ระงบั และ/หรอืคดัคา้นกจิกรรมบางประเภททีบ่รษิทัมแีละใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
หากบรษิทัไดด้ าเนินการใดโดยความยนิยอมของท่าน ท่านอาจเพกิถอนความยนิยอมของท่านได ้แต่บรษิทัอาจจะไม่
สามารถใหบ้รกิารของบรษิทัแก่ท่านไดอ้ย่างเตม็ที ่ท่านอาจมสีทิธริอ้งขอใหบ้รษิทัเปิดเผยว่าบริษทัไดร้บัขอ้มลูสว่น
บุคคลของท่านโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากท่านไดอ้ย่างไร และยื่นเรื่องร้องเรยีนไปยงัหน่วยงานที่มอี านาจตาม
กฎหมายทีบ่งัคบัใช ้
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